GuitBAL

\ MANAJEMEN SERTIFIKASI

LEMBAGA SERTIFIKASI SISTEM MANAJEMEN & PELATIHAN
ISO 9001 | ISO 14001 | OHSAS 18001 | ISO 22000 | ISO 27001 | ISO 45001

PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMCERTIFICATION
Lembaga Sertifikasi Sistem Manajemen dan Pelatihan
ISO 92001 | ISO 14001 | OHSAS 18001 | ISO 22000 | ISO 27001 | ISO 45001
@ Taman Raya Citayam F3 No. 7 Bojong Gede Kab. Bogor
Provinsi Jawa Barat 16921 - Indonesia
X info@gmsindonesia.co.id Q02129213288 & www.gmsindonesia.co.id




GLiLaBAL

MANAJEMEN SERTIFIKASI

Tentang Kami

PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA Merupakan salah satu jawaban akan kualitas, kredibilitas dan
kecepatan layanan terhadap pelanggan.

PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA Merupakan Perusahaan Lembaga Sertifikasi Sistem
Manajemen & Pelatihan yang Berbasis di Bogor dengan Visi dan Misi serta jangkauan yang bersifat global yang
dipersembahkan untuk kepuasan pelanggan.

PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA Didirikan pada tahun 2017 membuat kami lebih percaya diri
dalam memberikan layanan kepada seluruh klien kami dengan kualitas yang selalu terbaik.

Kami memiliki sumber daya yang kompeten dan handal, Ketepatan, kualitas layanan, respon time.

Konsep bisnis PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA adalah sebagai Total Bussiness Solution yang
memiliki visi dan misi sebagai mitra/partner strategis yang sanggup memberikan kredibilitas dan kepuasan serta
kenyamanan bagi klien kami.

Layanan sertifikasi sistem manajemen kami dapat dipakai untuk semua sektor termasuk diantaranya industri,
termasuk otomotif, kelistrikan, konstruksi mesin, industri kimia, jasa, industri makanan dan minuman, perawatan
kesehatan, pendidikan, Pemerintahan dan lain sebagainya.

PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA Menganut azas ketidakberpihakan dalam menjalankan
kegiatan audit dan sertifikasinya, sehingga kemurnian proses audit dan kredibilitas lembaga tetap bisa
dikedepankan. Pelatihan yang kami berikan didukung oleh personel sumber daya yang kompeten dibidangnya
dengan pengalaman professional trainer yang tinggi

Mengapa Memilih Kami

KETIDAKBERPIHAKAN
Kami menjunjung tinggi azas ketidakberpihakan pada setiap tahapan sertifikasi kami.

AUDITOR DAN TENAGA AHLI YANG KOMPETEN
Kami memiliki auditor dan tenaga ahli yang mempunyai kompetensi yang lengkap dan berpengalaman untuk
seluruh produk yang kami tawarkan.

SESUAI KEBUTUHAN PELANGGAN
Kami menawarkan solusi tepat dan efektif yang berorientasi kepada kebutuhan klien.

INDONESIAN BRAND
Bangga menggunakan lembaga sertifikasi lokal.
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Vision and Mission

VISI

Menjadi Lembaga Sertifikasi yang Independen, Berkualitas dan Terpercaya dalam Menjamin
Meningkatkan Performa Sistem Manajemen Sesuai dengan Standar Internasional.

MISI

Memberikan Pelayanan yang Bermutu dan Terpercaya.

MOTTO
Menjadi Lembaga Sertifikasi yang Terpercaya.

KEBIJAKAN MUTU

1. Berkomitmen untuk menjunjung tinggi azas ketidakberpihakan, kerahasiaan, Tanggung
Jawab dan cepat tanggap terhadap keluhan pada setiap kegiatan sertifikasi kami.

2. Berkomitmen untuk peningkatan kualitas layanan jasa sertifikasi secara berkelanjutan yang
Sesuai dengan standar internasional.

3. Berkomitmen untuk meningkatkan kompetensi seluruh personel secara berkesinambungan.
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Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum
Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia

+ AHU-0037568.AH.01.01 Tahun 2017

Direktorat Jenderal Pajak (NPWP Badan Usaha)

+ 82.745.743.3-403.000

Direktorat Jenderal Pajak (Surat Keterangan Terdaftar)

« S-25116KT/WPJ.33/KP.0703/2017

Surat Izin Usaha Perdagangan (SIUP)

- 510.41/028/02671/DPMPTSP/2017

Tanda Daftar Perusahaan (TDP)
« 10.20.1.70.11865

Surat Keterangan Domisili Usaha (SKDU)
+ 503/2004.108/VI111/2017
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Certification Flow

Alur Proses Sertifikasi

1. Permohonan Sertifikasi
Organisasi atau perusahaan yang ingin disertifikasi maka harus melakukan proses pendaftaran dengan mengisi form pendaftaran klien
dan menandatangani Kontrak Perjanjian Sertifikasi yang berkekuatan hukum dan disetujui oleh perwakilan kedua belah pihak untuk
pelaksanaan kegiatan sertifikasi. Organisasi atau perusahaan juga dipersyaratkan untuk menyerahkan (submit) beberapa persyaratan
kepada PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA, seperti :

» Legalitas Perusahaan / Organisasi.

Daftar / List Dokumen Prosedur dan Rekaman Wajib.
Rekaman Internal Audit dan Rekaman Tinjauan Manajemen.
Alur Proses Bisnis.

Struktur Organisasi.

2. Tinjauan dokumen dan persyaratan (Audit Tahap 1)
Tim Audit yang telah ditunjuk sesuai dengan kompetensinya melakukan kegiatan audit tahap 1 yang meliputi :
A. Evaluasi dan kondisi klien serta kesiapan serta.
B. Mengkaji kesiapan seluruh dokumen yang dipersyaratkan.
C. Mengumpulkan dan mengkaji informasi yang diperlukan untuk menetapkan program pelaksanaan audit tahap 2 dan evaluasi
Sumberdaya pada untuk audit tahap 2.
D. Analisa Rekaman Internal Audit, Rekaman Tinjauan Manajemen, proses bisnis dan struktur organisasi.
E. Hasil dari kegiatan audit tahap 1 ini akan diinformasikan ke pemohon untuk ditindaklanjuti.

3. Penialaian Lapangan / Audit Tahap 2 (Main Assesment)
Audit tahap 2 adalah audit komperehensif untuk menilai efektivitas penerapan atau implementasi sistem manajemen organisasi /
Perusahaan dengan cara memverifikasi bukti implementasi secara objektif, mengamati proses kerja dan wawancara dengan pihak terkait.
Hasil dari kegiatan audit tahap 2 ini akan disampaikan ke organisasi oleh tim auditor untuk ditindaklanjuti. Tim Auditor merekomendasikan
kelulusan/kelayakan organisasi untuk mendapatkan sertifikat.

4. Verifikasi Tindakan Perbaikan Hasil Temuan
Tim Auditor memverifikasi tindakan perbaikan dari setiap hasil temuan audit, tindakan perbaikan yang kurang mewakili hasil temuan
akan diinformasikan kepada perwakilan organisasi klien untuk dilakukan tindakan perbaikan kembali yang sesuai atau dapat mewakili
temuan tersebut.

5. Penerbitan Sertifikat
Sebelum sertifikat diterbitkan, akan dilakukan rapat pengambilan keputusan sertifikasi berdasarkan dari hasil tindakan perbaikan dan
rekomendasi dari Tim Auditor. Berdasarkan penerapan yang sesuai persyaratan dan dibuktikan dengan hasil audit yang memuaskan,
PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA akan menerbitkan Sertifikat sesuai dengan ruang lingkup penerapan. Sertifikat
ISO yang diterbitkan akan berlaku selama 3 tahun sejak tanggal pengesahannya dan selama masa berlaku akan dilakukan audit
pengawasan (surveillance) minimal setahun sekali.

6. Audit Pengawasan (Surveillance)
Audit pengawasan dilakukan oleh PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA untuk memantau tingkat pemeliharaan sistem
manajemen organisasi. Audit Pengawasan dilaksanakan minimal setahun sekali.

7. Audit Pembaruan (Renewal)
Audit Pembaruan akan dilakukan PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA 1 bulan sebelum masa berlaku sertifikasi habis
(3 tahun), dengan melakukan audit secara keseluruhan terhadap konsistensi penerapan sistem manajemen organisasi.
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Our Service

Mengapa Menggunakan Standar ISO ?

1. Meningkatkan Kredibilitas Perusahaan Serta Kepercayaan Pelanggan
Dengan menerapkan sistem manajemen mutu, sebuah perusahaan akan dapat menjamin kredibilitas mereka.
yang dimaksud kredibilitas di sini adalah kendali proses dan prosedur sebuah perusahaan dimana memastikan
apabila terdapat sesuatu yang tidak beres maka antisipasi akan dilakukan dengan cepat. Pada akhirnya
kredibilitas ini akan menghasilkan nilai positif dalam kepuasan pelanggan.

2. Jaminan Atas Kualitas dengan Standar Internasional
Untuk mendapatkan Standardisasi ISO sebuah perusahaan harus melalui sebuah siklus pasti yang dikenal
dengan PDCA yakni identifikasi, analisa, dan eksekusi sebuah penyelesaian masalah untuk menjamin mutu
internasional. Siklus atau prinsip ini adalah prinsip internasional yang juga diterapkan di segala jenis industri.

3. Menghemat Biaya
Standar ISO akan memungkinkan suatu perusahaan untuk menerapkan sistem manajemen khusus yang
membantu mereka untuk mengetahui kinerja perusahaan secara menyeluruh. Jika ada indikasi bahwa produk
akan gagal atau kinerja perusahaan menurun maka antisipasi akan segera dilakukan. Hal itu juga secara tidak
langsung berarti mencegah kemungkinan pemborosan anggaran terkait produk atau kinerja yang buruk tersebut.

4. Mengoptimalkan Kinerja Karyawan
Kembali kepada prinsip manajemen mutu, semua prinsip tersebut ditetapkan untuk dapat diikuti oleh seluruh
karyawan dari level staff hingga level eksekutif dalam sebuah perusahaan. Hal ini akan memacu para karyawan
untuk dapat menjaga kualitas, efisiensi, serta produktivitas mereka dalam standar ISO yang telah ditetapkan
sebelumnya.

5. Meningkatkan Image Perusahaan
Salah satu keuntungan paling jelas dari perusahaan yang telah mendapatkan sertifikasi ISO adalah tentunya
image atau brand perusahaan akan menjadi jauh lebih positif.

ltulah semua keuntungan yang dapat didapatkan atas adanya sertifikasi ISO dan alasan mengapa sertifikasi itu
penting. Semua keuntungan ini pada akhirnya secara lambat laun akan meningkatkan laba perusahaan.
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History of ISO

Sejarah ISO

Seiring hilangnya batas negara dan masuknya dunia dalam era global, standar dalam segala hal amat diperlukan
untuk kemudahan perdagangan, perjalanan, dan kolaborasi antar negara.

Standardisasi ini akan mencakup semua disiplin dari ilmu pengetahuan, pengukuran, kualitas, manufaktur, ilmu
lingkungan, keselamatan, dan perdagangan.

International Organization for Standardization (ISO) adalah anak dari dua organisasi terpisah yaitu International
Federation of the National Standardizing Associations (ISA), yang didirikan pada tahun 1926 di New York, dan
United Nations Standards Coordinating Committee (UNSCC).

Pada tahun 1946, 25 negara mengirimkan delegasi ke London untuk bertemu di Institute of Civil Engineers untuk
mendirikan agen internasional yang bisa menciptakan standar industri yang dapat diadopsi secara internasional.

Pada tanggal 23 Februari 1947, ISO lantas didirikan dan mulai bekerja. Dalam enam dekade terakhir, ISO telah
menetapkan lebih dari 16.500 standar.

Peti kemas, perbankan, telepon kartu, protokol komputer, dan berbagai metode pengujian merupakan beberapa
standar ISO yang memudahkan perdagangan, perjalanan, dan kerjasama penelitian di seluruh dunia.

ISO menghubungkan 157 lembaga standar nasional dari seluruh dunia. ISO dikelola oleh Sekretariat Pusat yang
berkantor pusat di Jenewa, Swiss.

ISO merupakan lembaga non-pemerintah, meskipun banyak lembaga yang berpartisipasi adalah lembaga
pemerintah dengan lainnya adalah swasta.

Nama organisasi ini akan berbeda saat diterjemahkan dalam bahasa yang berbeda, tapi singkatan ISO tetap
sama, demi standardisasi. ISO berasal dari kata Yunani, “isos” yang berarti “sama.”

ISO adalah organisasi demokratis dengan masing-masing negara anggota memiliki satu suara. Setiap negara
anggota memiliki pengaruh yang sama dan penerapan standar bersifat sukarela tanpa paksaan.
Itu sebab, ISO tidak memiliki kewenangan atau yurisdiksi untuk menegakkan standar yang ditetapkan.

Standar ditetapkan oleh dorongan pasar yang ditetapkan melalui konsensus oleh konsumen, pemerintah, bisnis,
tren pasar, dll.

ISO bertugas menetapkan standar yang mendefinisikan kualitas, keamanan dan pertukaran dalam produk, standar
lingkungan, bahasa teknis dan terminologi umum, klasifikasi bahan, pengujian dan analisis, serta banyak lagi.

Tanpa adanya standar internasional, setiap negara akan mengalami kesulitan dalam melakukan perdagangan yang
efisien dan menguntungkan, berbagi penelitian medis dan ilmiah, menetapkan undang-undang lingkungan, dan
menilai kesesuaian di bidang manufaktur. Hingga saat ini, ISO terus berperan dalam menetapkan standar universal
yang diterima dan diadopsi oleh negara-negara anggota pada khususnya.
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Standard

@® ISO 9001:2015

® ISO 14001:2015

@® IS0 22000:2005

® SO 27001:2013

@® OHSAS 18001:2007 @® I1SO 45001:2016

“Konsisten, Transparan, Ditargetkan, Standard ISO memiliki banyak kesamaan dengan prinsip regulasi yang lebih baik.”

GMSIN
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1ISO 9001:2015

ISO 9001:2015 - SISTEM MANAJEMEN MUTU

ISO 9001:2015 adalah standar yang menetapkan persyaratan untuk sistem manajemen mutu. Standar
Ini membantu bisnis dan organisasi untuk menjadi lebih efisien dan meningkatkan kepuasan pelanggan.

Sebuah versi baru dari standar, ISO 9001: 2015, baru saja diluncurkan, menggantikan versi sebelumnya
(1ISO 9001: 2008).

Standar ISO ditinjau setiap lima tahun dan direvisi jika diperlukan. Ini akan membantu memastikan
bahwa Standar ini merupakan alat yang berguna untuk pasar.

Tantangan yang dihadapi oleh bisnis dan organisasi saat ini sangat berbeda dari beberapa dekade yang
lalu dan ISO 9001 telah diperbarui untuk mengambil lingkungan baru ini ke rekening.

Misalnya, peningkatan globalisasi telah mengubah cara kita menjalankan bisnis dan organisasi
sering beroperasi sebagai rantai pasokan yang lebih kompleks daripada yang mereka lakukan di masa
lalu.

Selain itu, ada harapan dari pelanggan dan pihak berkepentingan lainnya meningkat dan, dengan lebih
banyak akses ke informasi, masyarakat saat ini lebih luas memiliki suara yang lebih kuat daripada
sebelumnya.

Perubahan yang paling mencolok untuk standar terbaru adalah memiliki struktur klausul baru.

ISO 9001:2015 secara keseluruhan telah mengikuti struktur yang sama dengan standar sistem
manajemen lain (dikenal sebagai Struktur Tingkat Tinggi), sehingga memudahkan siapa saja yang akan
menggunakan integrasi beberapa sistem manajemen.

Berikut Beberapa Manfaat Penerpan Standar Baru ISO 9001: 2015:

* Lebih Menekankan pada keterlibatan kepemimpinan

* Membantu risiko organisasi alamat dan peluang secara terstruktur

* Menggunakan bahasa yang sederhana, struktur umum dan istilah yang mudah di fahami, yang sangat
bermanfaat untuk organisasi dalam penggunaaan integrasi untuk beberapa sistem manajemen,
seperti Sistem manajemen lingkungan, Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja, atau
kelangsungan bisnis itu sendiri.

* manajemen rantai pasokan yang lebih efektif.

* lebih Mudah digunakan untuk pelayanan dan organisasi berbasis pengetahuan.
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1ISO 14001:2015

2.1S0O 14001:2015 - SISTEM MANAJEMEN LINGKUNGAN

ISO 14001 adalah standar yang disepakati secara internasional untuk persyaratan sistem manajemen
lingkungan. Standar Ini membantu organisasi meningkatkan kinerja lingkungan mereka melalui
penggunaan sumber daya dan pengurangan limbah yang lebih efisien, memperoleh keunggulan
kompetitif dan kepercayaan dari para pemangku kepentingan termasuk pelanggan.

Sistem manajemen lingkungan membantu organisasi mengidentifikasi, mengelola, memantau dan
mengendalikan masalah lingkungan mereka secara menyeluruh.

Ini berarti bahwa ISO 14001 dapat diintegrasikan dengan mudah ke dalam sistem manajemen ISO
yang ada.

ISO 14001 cocok untuk semua jenis organisasi, baik itu perusahaan perseorangan, perusahaan non
profit ataupun pemerintahan.

Hal ini membutuhkan bahwa organisasi menganggap semua masalah lingkungan yang berhubungan
dengan operasinya, seperti polusi udara, masalah air dan limbah, pengelolaan limbah, pencemaran
tanah, mitigasi dan adaptasi perubahan iklim, dan penggunaan sumber daya dan efisiensi.

Seperti semua standar sistem manajemen ISO, ISO 14001 mencakup kebutuhan untuk perbaikan
berkesinambungan dari sistem organisasi dan pendekatan untuk masalah lingkungan.

Standar-baru ini telah diperbaharui, dengan perbaikan utama seperti peningkatan manajemen
lingkungan dalam proses perencanaan strategis organisasi, masukan lebih besar dari kepemimpinan
dan komitmen kuat untuk inisiatif proaktif yang meningkatkan kinerja lingkungan.

Ada banyak alasan mengapa suatu organisasi harus mengambil pendekatan strategis untuk
meningkatkan kinerja lingkungannya. Perusahaan yang telah menggunakan standar ini telah
melaporkan bahwa ISO 14001 bermanfaat

* Menunjukkan kepatuhan dengan persyaratan hukum dan peraturan saat ini dan masa depan

* Meningkatkan keterlibatan top manajemen dan keterlibatan karyawan

* Meningkatkan reputasi perusahaan dan kepercayaan pemangku kepentingan melalui komunikasi
strategis

* Mencapai tujuan bisnis strategis dengan memasukkan isu-isu lingkungan ke dalam manajemen bisnis

* Memberikan keunggulan kompetitif dan keuangan melalui peningkatan efisiensi dan pengurangan
biaya

* Mendorong kinerja lingkungan yang lebih baik dari pemasok dengan mengikutsertakan mereka ke
dalam sistem bisnis organisasi.
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OHSAS 18001 :2007

3. OHSAS 18001:2007 - SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA

OHSAS 1800: 2007 Sertifikasi Manajemen untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Merupakan
standar internasional yang menyediakan kerangka kerja untuk mengidentifikasi, Menganalisa dan
mengurangi risiko yang terkait dengan kesehatan dan keselamatan dalam perusahaan Anda.
Menerapkan standar akan mengirimkan sinyal yang jelas kepada para pemangku kepentingan bahwa
Anda melihat kesehatan dan keselamatan karyawan sebagai prioritas utama dalam perusahaan Anda.

Semakin banyak jumlah organisasi yang mennggunakan Sertifikasi OHSAS 18001 disebabkan bahwa
pada standar ini pengusaha ditekankan agar memastikan kebijakan kesehatan dan keselamatan yang
ketat di tempat kerja untuk melindungi karyawan terhadap kemungkinan risiko kerja dan mengurangi
kemungkinan kecelakaan di tempat kerja. Dengan perencanaan ke depan perusahaan juga dapat
mengurangi potensi terjadinya klaim medis dan kompensasi akibat kecelakaan kerja.

Standar OHSAS 18001 juga menyediakan kepada organisasi sebuah kerangka kerja untuk manajemen
keselamatan kesehatan kerja yang membantu mereka untuk:

» Mengidentifikasi, meminimalkan dan mengendalikan risiko keselamatan dan kesehatan.

« Mematuhi undang-undang keselamatan dan kesehatan.

* Melindungi kesejahteraan para karyawan.

Manfaat Sertifikasi OHSAS 18001 sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja adalah
memberikan sinyal kepada klien Anda dan stakeholder bahwa organisasi Anda berkomitmen untuk
melindungi kebutuhan semua stakeholder Anda.

Berikut Manfaat Lain dari Penerpan OHSAS 18001:2007 :

» Menerapka praktik terbaik internasional yang berhubungan dengan manajemen risiko.

* Memastikan kesehatan dan kesejahteraan para karyawan, sub-kontraktor dan masyarakat.

* Minimalisasi kewajiban pengusaha melalui penerapan standar secara proaktif daripada kontrol reaktif
* Memastikan kesadaran terhadapperaturan keselamatan kerja dan undang undangnya.

* Mengurangi tingkat kecelakaan dan insiden serta mengurangi bahaya penghapusan kerja.

* Meningkatkan proses penyelidikan insiden.

* Meningkatkan motivasi kerja karyawan dengan menyediakan tempat kerja yang lebih aman
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1ISO 27001:2013

4.1S0 27001:2013 - SISTEM MANAJEMEN KEAMANAN INFORMASI

ISO 27001:2013 Sertifikasi Manajemen Keamanan Informasi adalah sebuah rencana manajemen yang
menspesifikasikan kebutuhan-kebutuhan yang diperlkukan untuk implementasi kontrol keamanan yang
telah disesuaikan dengan kebutuhan organisasi. ISO 27001:2013 didesain untuk melindungi asset
informasi dari seluruh gangguan keamanan.

Standar ISO 27001:2013 adalah sebuah proses dari mengaplikasikan kontrol manajemen keamanan di
daialm sebuah organisasi untuk mendapatkan servis keamanan dalam ranga meminimalisir risiko aset
dan memastikan keberlangsungan bisnis. Servis keamanan yang utama yang harus diperhatikan adalah
sebagai berikut:

a. Information Confidentiality (Kerahasiaan Informasi)

b. Information Integrity (Integritas Informasi)

c. Services Availibility (Ketersediaan servis)

Pakar Keamanan Mengatakan dan Data Statistik Turut Mengkonfirmasi Bahwa :

« Administrator keamanan teknologi informasi harus berharap untuk mengabdikan satu dari tiga bagian
waktu mereka untuk menangani aspek teknis.lalu 2 bagian sisanya harus dihabiskan untuk
membangun kebijakan dan prosedur, mengadakan peninjauan keamanan dan analisis risiko,
menangani perencanaan kontingensi dan mempromosikan kesadaran keamanan.

« Keamanan lebih tergantung kepada orang daripada teknologi.

» Karyawan adalah sebuah ancaman yang jauh lebih besar daripada orang luar.

« Keamanan itu seperti rantai, ia hanya bisa sekuat sambungan terlemah antar segmennya.

* Derajat dari keamanan tergantung terhadap tiga faktor: risiko yang akan diambil, fungsi dari sistem,
dan biaya yang disiapkan untuk dibayar.

« Keamanan bukan sebuah status atau potret, tetapi sebuah proses yang selalu berjalan.

Manfaat Penerapan ISO 27001:2013 :

* Memberikan sebuah kesempatan untuk secara sistematis mengidentifikasi dan mengelola risiko
* Memungkinkan tinjauan independen dari praktik keamanan informasi

* Menyediakan holistik pendekatan berbasis risiko, untuk mengamankan informasi

* Menunjukkan kredibilitas stakeholder

* Menunjukkan status keamanan sesuai dengan kriteria yang diterima secara internasional

* Menciptakan diferensiasi pasar

* Bersertifikat sekali - diterima secara global
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5. TRAINING SISTEM MANAJEMEN DAN TRAINING LAINNYA

Dalam periode beberapa tahun terakhir ini paling tidak sepertiga sertifikasi sistem manajemen yang
dilakukan di seluruh dunia telah mengintegrasikan sistem manajemen mutu dan sistem manajemen
lingkungan. Volume sertifikasi sistem terintegrasi ini diperkirakan akan terus meningkat, terutama
karena semakin koherennya standar sistem manajemen yang ada di dunia, termasuk Sistem
Manajemen Mutu (ISO 9001:2015), Sistem Manajemen Lingkungan (ISO 14001:2015) dan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (OHSAS 18001:2007).

Berbagai manfaat telah dirasakan dengan melakukan integrasi sistem manajemen, diantaranya:

* Peta bisnis yang terkait aspek mutu, lingkungan dan K3 lebih simple

+ Potensi penghematan biaya karena penggunaan sumber daya yang lebih efisien
+ Hilangnya duplikasi dokumentasi

* Mengurangi jumlah audit

» Peningkatan produktivitas sistem, dsb

Selain itu, tanpa sistem manajemen yang terintegrasi, potensi terjadinya konflik dalam penerapan
sistem dapat muncul kapan saja. Pelatihan ini akan mengarahkan dan memberi kepahaman kepada
peserta dalam menyiapkan dan menyusun dokumentasi yang teruji sebagai dasar penerapan Sistem
Manajemen Terintegrasi yaitu: Sistem Manajemen Mutu (ISO 9001:2015), Sistem Manajemen
Lingkungan (ISO 14001:2015) dan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(OHSAS 18001:2007).

TUJUAN TRAINING:

« Memahami prinsip-prinsip dasar pembentukan sistem manajemen terintegrasi.

* Memahami kesamaan persyaratan yang ada dalam Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015, Sistem
Manajemen Lingkungan ISO 14001:2015, serta Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja OHSAS 18001:2007.

* Memahami langkah pembentukan dan penerapan sistem manajemen terintegrasi.

OBJEKTIF TRAINING:

Diharapkan setelah mengikuti training, peserta :

« Mampu menuangkan kebijakan-kebijakan dalam dokumen integrasi SMM ISO 9001:2015, SML
ISO 14001:2015 & SMK3 OHSAS 18001:2007

* Mampu merencanakan langkah-langkah pengembangan dokumen integrasi SMM ISO 9001:2015,
SML ISO 14001:2015 & SMK3 OHSAS 18001:2007

* Mampu mengidentifikasi sumber daya & kemampuan yang dibutuhkan sistem integrasi SMM
ISO 9001:2015, SML ISO 14001:2015 & SMK3 OHSAS 18001:2007

* Mampu memberi saran/ pilihan sumber daya dalam menerapkan SMM ISO 9001:2015, SML
ISO 14001:2015 & SMK3 OHSAS 18001:2007 di perusahaan/ institusi

* Mampu bekerjasama dan mendukung Wakil Manajemen
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Salam Penutup

Demikian Sekilas Company Profile dari PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA untuk memberikan
sedikit gambaran tentang produk dan perusahaan kami. Kami bertekad untuk bersama anda melangkah ke masa
depan yang lebih berkualitas. Semoga terjalin kerjasama yang erat. Terimakasih atas perhatiannya.

Salam Hormat Kami,

PT. Global Manajemen Sertifikasi - GMSINDONESIA
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